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PREMESSA:

La SAID Soc. Coop. Sociale non intende avvalersi di bambini lavoratori per le attivita che
svolge. La presente procedura € di riferimento per garantire che i fornitori applichino quanto
indicato nel caso remoto che abbiano lavoratori bambini nei rispettivi organici.

1 Scopo

La presente procedura descrive il processo di recupero dei bambini e la promozione
dell’educazione dei bambini e dei giovani lavoratori soggetti ad istruzione obbligatoria.

2 Campo di applicazione
Tutto il personale operante per conto dell’organizzazione.

3 Terminologia ed abbreviazioni

Bambino : qualsiasi persona con meno di 15 anni di eta, a meno che leggi
locali sull’eta minima prevedano un’eta piu alta per il lavoro o per la
scuola dell’obbligo, nel qual caso si applica I'eta piu alta. Se,
comunque, la legge locale sull’eta minima stabilisce 14 anni di eta
in accordo con le eccezioni previste per i Paesi in via di sviluppo
che aderiscono alla Convenzione ILO 138, si applica lI'eta piu

bassa.

Giovane lavoratore : qualsiasi lavoratore che superi I'eta di bambino come sopra definito
e inferiore ai 18 anni.

Lavoro infantile . qualsiasi lavoro effettuato da un bambino con un’eta inferiore all’'eta

specificata nella definizione di bambino sopra riportata, ad
eccezione di cid che & previsto dalla Raccomandazione ILO 146.

4  Responsabilita

RSA (Responsabile per la SA 8000):
e Monitorizza [effettivo svolgimento dei piani di recupero dei bambini e della
frequentazione scolastica dei bambini e giovani lavoratori.

Presidente CdA (Presidente del Consiglio d’Amministrazione) :
e Concorda con le famiglie, le ONG e le Autorita sociali i piani di recupero dei bambini.

5 Modalita esecutive
5.1 Bambini

5.1.1 Bambini sotto i 13 anni
| bambini sotto i 13 anni trovati a lavorare devono essere congedati dal lavoro.
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Pres. & responsabile di concordare ed organizzare, in collaborazione con la famiglia del
bambino, e/o con le Autorita sociali preposte e/o con eventuali ONG, un programma di
recupero personalizzato che preveda la frequenza della scuola fino all’eta dell’obbligo.

L’organizzazione si fara carico degli oneri economici minimi per permettere una dignitosa
frequentazione delle attivita scolastiche.

RSA provvedera a monitorare I'effettivo svolgimento da parte del bambino del programma di
recupero, mediante anche colloqui con le Autorita scolastiche e sociali.

Nel caso in cui la mancata retribuzione del bambino rappresenti grave motivo di disagio per
la famiglia di appartenenza, I'organizzazione si impegna nell’'ordine:
e a valutare la possibilita di assunzione di uno dei componenti la famiglia;
e a fornire un sostegno economico per garantire condizioni dignitose di vita a tutto il
nucleo familiare.

5.1.2 Bambini ricadenti nella Raccomandazione ILO 146 (C138)
Vale quanto piu avanti specificato per i Giovani Lavoratori.

5.2 Giovani Lavoratori

| giovani lavoratori non devono essere impiegati in lavori che li espongano a situazioni
pericolose, insicure o nocive alla salute e dovranno avere la possibilita di frequentare la
scuola dell’obbligo, nei normali orari scolastici.

L’organizzazione si fara carico delle spese di trasporto da e per gli istituti scolastici.

| giovani lavoratori potranno continuare ad essere impiegati in attivita lavorative, purche la
somma delle ore scolastiche, di trasporto da e per la scuola e quelle lavorative non superino
le dieci ore.

RSA provvedera a monitorare I'effettiva frequenza scolastica, mediante anche colloqui con le
Autorita scolastiche e sociali.

A tal proposito RSA & responsabile di tenere un registro apposito per la rilevazione ed il
conteggio delle ore suddette.

Nel caso in cui la riduzione momentanea delle ore lavorative, e della conseguente
retribuzione dovuta, comporti un disagio economico effettivo al nucleo familiare di
appartenenza del giovane lavoratore, 'organizzazione si impegna a non praticare alcuna
riduzione di stipendio.
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6 Riferimenti

e SA 8000 — paragrafo 4.1
e Convenzione ILO 138
e Raccomandazione ILO 146

7  Archiviazione
Le registrazioni di cui sopra andranno conservate all'interno dei Files Individuali.

8 Elenco dei documenti del SA 8000 richiamati

SA 8000: Social Accountability 8000
Convenzione ILO 138 sull’eta minima (1973)

Convenzione ILO 182 sulle forme peggiori di lavoro minorile (1999).




